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Unser Zlel:
Gemeinsam mit
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HAGEMEYER ist eines der filhrenden Unter-
nehmen im elektrotechnischen GroBhandel
mit Firmenzentrale in Minchen. Mit unseren
rund 1.800 Mitarbeitern sind wir an deutsch-
landweit Uber 66 Standorten vertreten und
stehen jederzeit mit vollem Engagement fur
unsere Kunden zur Verfigung.

Das stolze € elonis:

Im deutschen E\ek*roaroﬁhano\e\

sind wir be! Handel und Hoandwerk ‘
einer der 3eCr0\3+es+en Par'\'n?r-, bel
der Industrie mit etnem deutlichen

Aostand die Nummer 4.

lhnen erfolgreich

Aussichtsreiche Perspektiven

Leistungsorientiert und fachlich auszubilden
heiBt fir uns, die ,Grundsteine unserer zu-
kunftigen Erfolge“ zu legen. Nach diesem
Prinzip bildet HAGEMEYER seit vielen Jahren
erfolgreich junge Menschen zu kompetenten
Fach- und Fuhrungskraften aus. Wir investie-
ren gerne in qualifizierten Nachwuchs!

Unsere Auszubildenden bekommen die
Chance, unternehmerisches Denken und
selbstbewusstes Handeln 2u erlernen. Da-
durch wachsen Sie im Team und kénnen
|an3€v-is+i3 thre berufliche Lanfbahn inner-
hale der HAGEMEYEQ-Gruppe aesfa«H'en.




Standortubersicht
Mit diesen Ausbildungsberufen bieten
wir lhnen aussichtsreiche Perspektiven:
e Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

A
e Erweiterte Ausbildung zum Handelsfachwirt/-in (Minchen)

e Fachlagerist/-in (MAglichkeit auf einjahrige Erweiterung
zur Fachkraft fur Lagerlogistik)

GroB- & AuBenhandels-
kaufleute
/

® Fachlageristen
® Handelsfachwirte
\ die
Die Persona\ew\'w\c\f\\‘/\ns v\;:\ama\—
Ausoilder der Jewe\\\aen

. n
rte un*ers*i"x\'zen wnd Coro\er
o

die Auszub'\\a\eno\en n allen An-

9 el eaen\,\e\'\'en.




Ausb\lalwxasverlau(:4
auf bringt
Ka Ufm a n n/-fra u E\n klar definierter \f;\ren(:z\ino\a

Ihnen und uns Trans

im GroB- und AuBBenhandel orat oo der Audoidung

Dauer in Monaten

Ausbildungsthemen/-inhalte:

Abteilung 2 2% 3
® Der Ausbildungsbetrieb
® Warenwirtschaft und Warendistribution e Lager 5 6 6
¢ Beschaffung o Thekenverkauf 2 3 3
® Absatzwirtschaft 5 BT ifi 2 2 3
® Arbeitsorganisation, Informations- ISposition . :
und Kommunikationssysteme e Zentrale/Administration 1 2 3
® Rechnungswesen e Telefonverkauf 5 8 9

. . (Gerate, Kabel, Insta,
Ausbildungszeit: techn. Licht, DNT/EIB)

Die grundsétzliche Ausbildungszeit betragt 3 Jahre e Angebotsabteilung 2
und kann unter bestimmten Voraussetzungen ver- e Industrieabteilung 2
kurzt werden.

e Buchhaltung 2
Lernen im Dualen System: * Rechnungskontrolle 1
Alle ausbildungsrelevanten Inhalte werden in Ko- o
operation zwischen dem Ausbildungsbetrieb und Gesamtzeit in Monaten 22
der Berufschule vermittelt. _

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr I




Fachlagerist/
Fachlageristin

Ausbildungsthemen/-inhalte:

® Der Ausbildungsbetrieb

e Sicherheit und Gesundheitsschutz

e Umweltschutz

e Arbeitsorganisation, Information und
Kommunikation

e Guterkontrolle und qualitdtssichernde
MaBnahmen

e Einsatz von Arbeitsmitteln

e Annahme und Lagerung von Gutern

e Kommissionierung, Verpackung und
Versand von Gutern

Ausbildungszeit:

Die grundsatzliche Ausbildungszeit betragt 2 Jahre.
Erweiterungsmadglichkeit um 1 Jahr zur Fachkraft flr
Lagerlogistik mit intensivierten Inhalten.

Lernen im Dualen System:

Alle ausbildungsrelevanten Inhalte werden in Ko-
operation zwischen dem Ausbildungsbetrieb und
der Berufschule vermittelt.

Ausb\lo\\mgsve'f‘la‘i_

Em klar definierter Verlauf ringt
ansparenz wnd

Ihnen und uns Tr

bpaﬁ on der Ausbildung!

2 Jahre

Wareneingang 6
Lagerordnung
Packbereich
Versand
Kommissionierung
Service/Retouren
Schichtleitung
Lagerleitung

Abteilung

= 4 01 - N W

Gesamtzeit in Monaten

1. Lehrjahr
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Wichtige Merkmale lhrer Ausbildung: B ewe r b e n

® Definierte Ausbildungsabteilungen

i | | |
® RegelmaBige Zusatzschulungen 0 '
® TurnusmaBige Feedbackrunden ° n

® Standige Betreuung durch Ausbilder

Voraussetzungen:

® Erfolgreicher Schulabschluss
® Engagement und aktives Interesse
am Ausbildungsberuf

Bewerbungsunterlagen:

® Anschreiben

® Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
® Zeugniskopien

® Evtl. Praktikumsnachweise
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