
Rundum
eine gute Dann freut sich unser Ausbildungsleiter, Tobias Schultz,

auf Ihre Fragen rund um das Thema Ausbildung.
Tel.: (0)89/444 59-715

Ein starker und zuverlässiger 

Ausbildungsbetrieb ist eine 

wichtige Basis für eine gute 

und gesicherte Zukunft im 

Berufsleben! 

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Ausbildung
Ein starker und zuverlässiger 

Ausbildung
Ein starker und zuverlässiger 
Ein starker und zuverlässiger 

AusbildungOnline Bewerbung unter: 

> www.hagemeyerce.com<



   Unser Ziel:   
     Gemeinsam mit Ihnen erfolgreich

HAGEMEYER ist eines der führenden Unter-
nehmen im elektrotechnischen Großhandel 
mit Firmenzentrale in München. Mit unseren 
rund 1.800 Mitarbeitern sind wir an deutsch-
landweit über 66 Standorten vertreten und 
stehen jederzeit mit vollem Engagement für 
unsere Kunden zur Verfügung.

Das stolze Ergebnis:

Im deutschen ElektrogroBhandel 

sind wir bei Handel und Handwerk 

einer der gefragtesten Partner, bei 

der Industrie mit einem deutlichen 

Abstand die Nummer 1.

l

Aussichtsreiche Perspektiven

Leistungsorientiert und fachlich auszubilden 
heißt für uns, die „Grundsteine unserer zu-
künftigen Erfolge“ zu legen. Nach diesem 
Prinzip bildet HAGEMEYER seit vielen Jahren 
erfolgreich junge Menschen zu kompetenten 
Fach- und Führungskräften aus. Wir investie-
ren gerne in qualifi zierten Nachwuchs!

Unsere Auszubildenden bekommen die 
Chance, unternehmerisches Denken und 
selbstbewusstes Handeln zu erlernen. Da-
durch wachsen Sie im Team und können 
langfristig ihre berufliche Laufbahn inner-
halb der HAGEMEYER-Gruppe gestalten.halb der HAGEMEYER-Gruppe gestalten.halb der HAGEMEYER-Gruppe gestalten.

Das stolze Ergebnis:Das stolze Ergebnis:Das stolze Ergebnis:Das stolze Ergebnis:



Die Personalentwicklung und die 

Ausbilder der jeweiligen Stand-

orte unterstützen und fördern 

die Auszubildenden in allen An-

gelegenheiten.

Mit diesen Ausbildungsberufen bieten 
wir Ihnen aussichtsreiche Perspektiven:

• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
• Erweiterte Ausbildung zum Handelsfachwirt/-in (München)
• Fachlagerist/-in (Möglichkeit auf einjährige Erweiterung 
    zur Fachkraft für Lagerlogistik)

Standortübersicht

Groß- & Außenhandels-
kaufl eute 
Fachlageristen 
Handelsfachwirte 



Kaufmann/-frau
im Groß- und Außenhandel

Ausbildungsverlauf 

Ein klar definierter Verlauf bringt 

Ihnen und uns Transparenz und 

SpaB an der Ausbildung!
l

Ausbildungsthemen/-inhalte:

• Der Ausbildungsbetrieb
• Warenwirtschaft und Warendistribution
• Beschaffung
• Absatzwirtschaft
• Arbeitsorganisation, Informations- 
    und Kommunikationssysteme
• Rechnungswesen

Ausbildungszeit:

Die grundsätzliche Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre 
und kann unter bestimmten Voraussetzungen ver-
kürzt werden.

Lernen im Dualen System:

Alle ausbildungsrelevanten Inhalte werden in Ko-
operation zwischen dem Ausbildungsbetrieb und 
der Berufschule vermittelt.

             
Abteilung     

•  Lager
•  Thekenverkauf  
•  Disposition   
•  Zentrale/Administration
•  Telefonverkauf  
    (Geräte, Kabel, Insta, 
    techn. Licht, DNT/EIB)
•  Angebotsabteilung
•  Industrieabteilung
•  Buchhaltung
•  Rechnungskontrolle
 
Gesamtzeit in Monaten

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr

•  Lager
•  Thekenverkauf  
•  Disposition   
•  Zentrale/Administration
•  Telefonverkauf  
    (Geräte, Kabel, Insta, 
    techn. Licht, DNT/EIB)
•  Angebotsabteilung
•  Industrieabteilung
•  Buchhaltung
•  Rechnungskontrolle
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22 30 34

Dauer in Monaten 
 2        2½       3     



Fachlagerist/ 
             Fachlageristin
Ausbildungsthemen/-inhalte:

• Der Ausbildungsbetrieb
• Sicherheit und Gesundheitsschutz
• Umweltschutz
• Arbeitsorganisation, Information und 
    Kommunikation
• Güterkontrolle und qualitätssichernde 
    Maßnahmen
• Einsatz von Arbeitsmitteln
• Annahme und Lagerung von Gütern
• Kommissionierung, Verpackung und 
    Versand von Gütern

Ausbildungszeit:

Die grundsätzliche Ausbildungszeit beträgt 2 Jahre. 
Erweiterungsmöglichkeit um 1 Jahr zur Fachkraft für 
Lagerlogistik mit intensivierten Inhalten.

Lernen im Dualen System:

Alle ausbildungsrelevanten Inhalte werden in Ko-
operation zwischen dem Ausbildungsbetrieb und 
der Berufschule vermittelt.

Ausbildungsverlauf 

Ein klar definierter Verlauf bringt 

Ihnen und uns Transparenz und 

SpaB an der Ausbildung!
l

       
Abteilung    2 Jahre 

•  Wareneingang
•  Lagerordnung  
•  Packbereich  
•  Versand
•  Kommissionierung  
•  Service/Retouren
•  Schichtleitung
•  Lagerleitung

Gesamtzeit in Monaten

1. Lehrjahr
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Wichtige Merkmale Ihrer Ausbildung:

• Defi nierte Ausbildungsabteilungen 
• Regelmäßige Zusatzschulungen
• Turnusmäßige Feedbackrunden
• Ständige Betreuung durch Ausbilder

Voraussetzungen:

• Erfolgreicher Schulabschluss
• Engagement und aktives Interesse 
    am Ausbildungsberuf

Bewerbungsunterlagen:

• Anschreiben
• Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
• Zeugniskopien
• Evtl. Praktikumsnachweise

Bitte geben Sie in Ihrer Online-Bewerbung Ihren Wunsch-
standort an, den Sie aus der Standortübersicht entnehmen 
können. Weitere Informationen erhalten Sie gerne vorab 
telefonisch oder im Internet unter 

Bewerben 
  Sie sich jetzt!

Jeder Auszubildende nimmt an einer Ausbil-

dungsveranstaltung in der Hauptverwaltung 

in München teil. Diese vermittelt ihm zentrale 

Ausbildungsthemen und innerbetriebliche 

Unternehmensstrukturen.
> www.hagemeyerce.com<


