
Welche Unterlagen soll meine Bewerbung enthalten und was muss ich 

beachten?

In unserem Bewerbungsassistenten können Sie alles, was wir von Ihnen wissen sollten, 
hinterlegen. Beachten Sie: wir benötigen auf jeden Fall vollständige Unterlagen, denn je 
mehr wir von Ihnen wissen, umso besser und passgenauer können wir auch mögliche 
Einsatzgebiete für Sie prüfen. Als Mindestanforderung sollten die Dateien folgendes 
beinhalten:

- eine Datei ein Anschreiben und Ihren ausführlichen Lebenslauf (idealerweise mit Lichtbild)
- die andere Datei Ihre Schul-, Studien- und Arbeitszeugnisse, Bescheinigungen, Zertifi - 
  kate usw.

Bitte beachten Sie hierbei ebenfalls:
- Als Anhänge sind nur Word (.doc)- oder Acrobat Reader (.pdf)-Dateien zu verwenden
- Es können maximal zwei Dateien an Ihre Bewerbung angehängt werden. 
- Damit Ihre Bewerbung so reibungslos wie möglich abläuft, sollten Sie unbedingt einen 
  Standort auswählen, auf den Sie sich Bewerben wollen
- Bitte nur einmal online bewerben und nicht mehrere Teilbewerbungen abschicken

Was folgt nach dem Absenden meiner Bewerbung?

Sobald Sie Ihre Bewerbung an uns geschickt haben, erhalten Sie eine Eingangsbestä-
tigung von uns. Gleichzeitig wird Ihre Bewerbung dem entsprechenden Standort zu-
geordnet und der zuständigen Führungskraft im Bewerbermanagement zur Verfügung 
gestellt. Wenn wir Ihnen eine Stelle anbieten können, die Ihrem Bewerbungsprofi l ent-
spricht, werden wir uns mit Ihnen in Verbindung setzen. Sie können sicher sein, dass 
wir uns darum bemühen, Ihnen schnellstmöglich Rückmeldung zu geben. Bitte sehen 
Sie deshalb auch von frühzeitigen Nachfragen per E-Mail oder Telefon ab.

FAQ´s
zu Ihrer Online-Bewerbung



Kann ich mich auch schriftlich oder per E-Mail bewerben?

Sollte es Ihnen unter gar keinen Umständen möglich sein, sich online zu bewerben, 
können Sie dies auch schriftlich unter folgender Adresse tun:

HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co. KG
Bewerbungsmanagement
Schwanthalerstraße 29
80336 München

Was passiert mit meinen Daten?

Alle Angaben, die Sie machen werden selbstverständlich vertraulich behandelt und 
unterliegen dem Bundesdatenschutzgesetz

Kann ich meine Bewerbung zurückziehen?

Wollen Sie Ihre Bewerbung bei HAGEMEYER zurückziehen, reicht es wenn Sie uns 
dies telefonisch über die Ansprechpartner vor Ort oder das zentralen Bewerberma-
nagement mitteilen.

Information für Bewerber um einen Ausbildungsplatz:

Für Bewerbungen auf einen Ausbildungsplatz benötigen wir unbedingt die beiden 
letzten Schuljahreszeugnisse, die Sie bitte den Dateianlagen beifügen.

An wen kann ich mich bei Fragen wenden?

Bei Fragen zum Thema Bewerbung und Karriere bei HAGEMEYER können Sie sich an 
unsere verantwortlichen Mitarbeiter wenden:

Zentrales Bewerbermanagement:
Rita Zech 089/44459-612

Zentrale Ausbildungsleitung:
Tobias Schultz 089/44459-715


